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APRESENTACAO

A Universidade Federal do Pard (UFPA) realizou, nos dias 25 e 26 de junho de 2024, no
auditorio do Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas (ICSA), o Seminario "Construindo a Presenca
de Pessoas Trans e Travestis na Universidade Federal do Pard: Politicas e A¢des para o Acesso
e Permanéncia".

O evento foi organizado pela Assessoria da Diversidade e Inclusdo Social (ADIS), pela Pro-
Reitoria de Ensino de Graduacdo (PROEG) e pela Superintendéncia de Assisténcia Estudantil
(SAEST), em parceria com a Associacdo de Discentes Trans e Travestis da UFPA (ADISTTRAVE),
com objetivo promover a reflexdo sobre as politicas e acBes necessarias para garantir 0 acesso e a
permanéncia de pessoas Trans e Travestis na Educacdo Superior. A programacdo do Seminario

incluiu mesas-redondas e painéis de experiéncias.

SEMINARIO
CONSTRUINDO A
PRESENCA DE
PESSOAS TRANS E
TRAVESTIS NA UFPA

25 e 26 de junho de 2024

Auditério do Prédio Anexo do Instituto de
Ciéncias Sociais e Aplicadas (ICSA)

Inscrigdes até 25 de junho

Link de Inscrigdo na Bio

PRO  “WSAEST -

Figura 1 - Banner de divulgacéo do evento

O evento reuniu académicos(as), ativistas, movimentos sociais, representantes da Secretaria

de Estado de Educacdo do Estado do Para (Seduc), Secretaria de Estado de Igualdade Racial e Direitos
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Humanos, gestores, técnicos(as) administrativos, pesquisadores e estudantes da UFPA, e de outras
universidades do pais, interessados(as) na promogdo de acdes e de Politicas Publicas para pessoas

trans e travestis.

Figura 2 — Participantes do evento

A mesa de abertura, realizada no dia 25 de junho, foi composta pelo professor Doutor
GILMAR PEREIRA DA SILVA, Vice-reitor da UFPA; pela professora Doutora. LOIANE DA
PONTE SOUZA PRADO VERBICARO, Pro-reitora de Ensino e Graduacdo da UFPA, pela
professora Doutora ZELIA AMADOR DE DEUS, Coordenadora da ADIS, pelo professor Doutor
RONALDO MARCOS DE LIMA ARAUJO, Superintendente de Assisténcia Estudantil da UFPA,
pelo professor Doutor WASSIM RAJA EL BANNA, Coordenador do Campus Universitario de
Tucurui e representante dos coordenadores de campi do interior da UFPA; por REGINA ALICE DE
SOUZA FRANCO, CAYTT CATRIN DOS SANTOS BUFFON e MELLISSA GABRIELA
FEITOSA DE SOUZA, representantes da ADISTTRAVE e por NAYAN SILVA DE AVIZ, Diretora
de Assisténcia Estudantil da Unido Nacional dos Estudantes (UNE).
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Figura 3 - Mesa de Abertura do evento

Com o tema “Conceitos e atravessamentos: a marginalizacdo das Pessoas Trans e
Travestis e o direito a Educagéo Superior”, a primeira mesa do evento foi mediada pela professora
Doutora ZELIA AMADOR DE DEUS, Coordenadora da ADIS, e contou com a conferéncia do
professor Doutor DOM AC CONDEIXA DE ARAUJO, da Universidade Federal do Sul e Sudeste
do Para (UNIFESSPA) e com a participacdo de representantes da ADISTTRAVE: Mestre DAVI
ALMEIDA LOPES, professor da Escola Superior da Amazodnia (ESAMAZ) e doutorando do Instituto
de Ciéncias Juridicas (ICJ) da UFPA e das discentes de graduacdo na UFPA REGINA ALICE e
MELLISSA GABRIELA.

SEMINARIO CONSTRUINDO P

L \.’"’

PESSOAS TRA

Figura 4- Mesa: Conceitos e atravessamentos: a marginalizagdo das Pessoas Trans e Travestis e o direito a Educagdo Superior.
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No dia 25 de junho, a programagdo do evento também incluiu painéis de “Experiéncias na

Educacao Basica” e uma mesa que tratou do “Acesso de Pessoas Trans e Travestis & Educacéao
Superior”.

O painel tematico “Experiéncias educacionais com alunos(as) Trans e Travestis na
Educacio de Jovens e Adultos” foi mediado por JANE PATRICIA GAMA, da Coordenadoria de
Diversidade Sexual, vinculada a Prefeitura de Belém. Ja o painel tematico “Um olhar de
acolhimento para estudantes Trans e Travestis na Secretaria de Educacédo do Estado do Para
(Seduc)” foi apresentado por MARIO AUGUSTO ALMEIDA, da Assessoria de Convivéncia
Educacional, vinculada & Diretoria de Diversidade e Incluséo, da SEDUC.

Figura 5 - Painéis: “Experiéncias na Educa¢do Bdsica”

Ainda no dia 25 de junho, a mesa “Acesso de Pessoas Trans e Travestis a Educacao
Superior” foi mediada pela professora Doutora MARIA LUCIA CHAVES LIMA, do Instituto de
Filosofia e Ciéncias Humanas (IFCH/UFPA) e contou com as participacdes da professora Doutora
ISABEL ROSA CABRAL, Coordenadora Adjunta da ADIS/UFPA,; do professor Doutor SANDRO
AUGUSTO SILVA FERREIRA, Pro-reitor de Acdes Afirmativas da Universidade Federal do Sul da
Bahia (UFSB), em formato on line; do professor Doutor DORIEDSON DO SOCORRO
RODRIGUES, Diretor do Centro de Processos Seletivos (CEPS/UFPA); da discente CAYTT
CATRIN e do discente KALEO MENDES DE MELO DA ROCHA, representantes da
ADISTTRAVE.
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Figura 6 - Mesa: Acesso de Pessoas Trans e Travestis a Educacao Superior

No dia 26 de junho, a mesa “A Permanéncia de Pessoas Trans e Travestis no Ensino
Superior” contou com a mediagdo da professora Doutora LOIANE PRADO VERBICARO, Pro-
reitora de Ensino de Graduacdo da UFPA e com as conferéncias de SYMMY LARRAT BRITO DE
CARVALHO, Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ do Ministério dos Direitos
Humanos e da Cidadania, da professora Dr2 MARIA RITA DE ASSIS CESAR, Pro-reitora de
Assuntos Estudantis da Universidade Federal do Parana (UFPR), da professora Dr* MARIAH
RAFAELA CORDEIRO GONZAGA DA SILVA, professora do ICJ/UFPA e de KALEO MENDES
e REGINA ALICE, representantes da ADISTTRAVE.

Isenm!\mu CONSTRUINDO A PRESENCA DE
PESSOAS TRANS E TRAVESTIS NA UFPA

Figura 7 - Mesa: A Permanéncia de Pessoas Trans e Travestis no Ensino Superior
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No periodo da tarde, do dia 26 de junho, o evento contou com painéis de “Experiéncias

Educacionais no Ensino Superior” e uma mesa de encerramento sobre “Encaminhamentos e
Acdes Pensadas para o Acesso e Permanéncia de Pessoas Trans e Travestis na UFPA”.

O painel de “Experiéncias educacionais no Ensino Superior” contou com a participagdo de
MARCOS MELO DA SILVA TRINDADE, presidente da ONG Organizacao da Livre Identidade e
Orientagdo Sexual do Para (OLIVIA), da professora Doutora REGINA FATIMA FEIO BARROSO,
Superintendente do Complexo Hospitalar da UFPA , da professora Doutora GLENDA ROBERTA
OLIVEIRA NAIFF FERREIRA, lider do grupo de pesquisa Infecces Sexualmente Transmissiveis
na Amazoénia: Epidemiologia e Cuidado, do Instituto de Ciéncias da Saude (ICS) da UFPA, da
professora Doutora LUANNA TOMAZ DE SOUZA e do professor Mestre DAVI ALMEIDA
LOPES, ambos integrantes do Programa de Empregabilidade e Formacdo LGBTI+ e do Censo Trans

Pard, vinculados ao Instituto de Ciéncias Juridicas (ICJ) da UFPA.

* (ONSTRUINDO R PRESENCA bt
RANS E TRAVESIIS NA UFPA

Figura 8 - Painel: “Experiéncias educacionais no Ensino Superior”

A mesa de encerramento “Encaminhamentos e AgOes Pensadas para o Acesso e
Permanéncia de Pessoas Trans e Travestis na UFPA” contou com a participacdo de REGINA
ALICE, representante da ADISTTRAVE, e da coordenacdo do evento, professor Doutor RONALDO
ARAUJO, pela SAEST, e da professora Doutora ISABEL CABRAL, pela ADIS.
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A seqguir serdo sistematizadas as falas dos participantes, dando-se énfase aos principais pontos
tratados nos dois dias de evento. Também serdo elencados os encaminhamentos feitos na mesa de
encerramento.

As sintese das falas tém como base as gravacGes em audio feitas durante o evento, por meio

de aplicativo de celular, e anotacdes feitas manualmente.

1) PRIMEIRO DIA DE EVENTO (25/06)

1.1. Mesa de Abertura

Na mesa de abertura, o professor Doutor GILMAR PEREIRA DA SILVA, Vice-reitor da
UFPA, destacou a importancia do evento, ainda que tardio, tanto para a promoc¢do do acesso, da
inclusdo e da permanéncia das pessoas trans e travestis na Educacdo Superior, quanto para o
fortalecimento de uma cultura institucional que valorize a diversidade e combata todas as formas de

preconceitos, de violéncias e de discriminacao.

O Prof. Gilmar Pereira, também reiterou que o evento reflete 0 compromisso da Universidade
com a construcao de um ambiente académico mais justo e inclusivo, seja por meio de agdes planejadas
pela Gestdo, como o Programa Territorios de Acolhimento, seja por meio da escuta de demandas dos
movimentos sociais que historicamente sempre lideram lutas pela promocdo da igualdade de
oportunidades na educacdo, na salde e nas diversas esferas da sociedade civil. Sendo, portanto, o
evento fruto tanto do compromisso das lutas do movimento social, quanto do compromisso da UFPA
com a diversidade e o didlogo com a sociedade civil organizada.

A professora Doutora. LOIANE PRADO VERBICARO, Pré-reitora de Ensino e Graduacao
da UFPA, a professora Doutora ZELIA AMADOR DE DEUS, Coordenadora da ADIS, o professor
Doutor RONALDO ARAUJO, Superintendente de Assisténcia Estudantil da UFPA, o professor
Doutor WASSIM RAJA EL BANNA, Coordenador do Campus Universitario de Tucurui e
representante dos coordenadores de campi do interior da UFPA reiteraram que o0 evento é um espaco
para o didlogo aberto entre estudantes, professores(as), gestores(as), pesquisadores(as), movimentos
sociais, para escuta e proposicdo de politicas especificas para as pessoas trans e travestis no ambito
da UFPA.

As discentes REGINA ALICE, CAYTT CATRIN, MELLISSA GABRIELA, representantes
da ADISTTRAVE, e NAY AVIZ, Diretora de Assisténcia Estudantil da UNE destacaram que pessoas
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trans e travestis enfrentam barreiras significativas na educacdo, decorrentes de preconceitos,
discriminacdo e violéncias que se manifestam desde a Educacao Bésica, fatores que tendem a resultar
em elevadas taxas de evasdo escolar e, consequentemente, em menores oportunidades de ingresso e
conclusdo de cursos de nivel superior, motivos pelos quais o evento, oriundo da mobilizagdo da
comunidade discente, € um sinal claro de que a Universidade esta disposta a tomar medidas concretas

para garantir 0 acesso e permanéncia de pessoas trans e travestis.

1.2. Mesa Redonda 1: “Conceitos e atravessamentos: a marginalizacdo das pessoas
trans e travestis e o direito a Educagdo Superior”, mediada pela Profa. Dr? Zélia

Amador de Deus (ADIS/UFPA).
1.2.1. Resumo das exposicdes
ZELIA AMADOR DE DEUS, Coordenadora da ADIS.

e Como pesquisadora e ativista dos direitos humanos e sociais, Zélia iniciou as atividades da
mesa ressaltando a importancia do evento, a historia de lutas por direitos promovidas pelos
movimentos sociais e destacando que politicas de acesso e permanéncia para pessoas trans e
travestis na Educacdo Superior devem ser pensadas com base nos principios de justica social
e de equidade.

DOM AC CONDEIXA DE ARAUJO, professor da UNIFESSPA

e Iniciou sua fala autodeclarando-se pessoa trans, que somente pode assumir sua identidade de
género apds o falecimento dos seus pais. Seguiu destacando que vivemos um momento
politico no Brasil que permite transformacéo social e intelectual nos espacos académicos. As
universidades, como centros de producdo e difusdo de saberes, tém a responsabilidade de
incluir e valorizar todas as formas de conhecimento que historicamente foram marginalizadas,
motivo pelo qual é urgente a necessidade de se incorporar as epistemologias Trans e Travestis

nas instituicdes de ensino superior.

e Introduziu o conceito de sexualidade e identidade de género, ressaltando a necessidade de
uma mudanca estrutural na Universidade para entender, respeitar e acolher de maneira

equitativa pessoas trans e travestis.
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Expressou a urgéncia na preparacdo para o0 Vvestibular de pessoas trans e travestis,
mencionando o programa “Prepara, Nem!” do Rio de Janeiro como um exemplo positivo da

garantia de oportunidades e de inclusdo educacional.

Salientou que nem todas as pessoas trans conseguem concluir o Ensino Médio, enfatizando a

importancia de politicas educacionais inclusivas desde as etapas iniciais.

Prop0s a criacdo de espacos de escuta na universidade, reconhecendo as limitacdes atuais das

Ouvidorias devido a alta demanda.

Sublinhou a necessidade de inclusdo de servidores(as) trans na estrutura universitaria, por
meio de concursos publicos, processos seletivos, terceirizacdo, como forma de promover

equidade e representatividade.

Reiterou que o evento precisa ter como resultado a materializacdo da Politica de Acesso e
Permanéncia de Trans e Travestis na UFPA.

REGINA ALICE, discente e representante da ADISTTRAVE.

Destacou que no atual contexto politico ha um avanco da extrema direita que pode impactar
nas politicas de Direitos Humanos, sublinhando a urgéncia de implementacdo de politicas

inclusivas para evitar retrocessos.

Discutiu a marginalizacdo histérica enfrentada pelos corpos trans, frequentemente excluidos

de oportunidades educacionais e sociais.

Criticou a segregacdo social e racial que relega corpos trans a espacos marginalizados, como

a prostituicao, em vez de integra-los plenamente a cidadania e aos direitos constitucionais.

Argumentou que 0 acesso a educacdo é crucial para oferecer oportunidades de vida dignas

para pessoas historicamente marginalizadas.

Encorajou a gestdo da UFPA a adotar uma abordagem abrangente de politicas de incluséo,
destacando a importancia da permanéncia desses estudantes na universidade como um

indicador de sucesso social, académico e politico.

MELLISSA GABRIELA, discente e representante da ADISTTRAVE.
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Reiterou que € sempre necessario “bater na tecla das violéncias” para conseguir que as pessoas

cisgénero ougcam as dores das pessoas trans e travestis e sintam empatia.

Falou das perdas, das “irmas” passando fome nas ruas, dos corpos trans desrespeitados, dos

direitos negados, da auséncia de representatividade e do peso da ancestralidade.

Refletiu sobre a luta continua por direitos, como o reconhecimento de nomes sociais, que

fortalece a identidade e a participacdo ativa das pessoas trans na sociedade.

Discutiu a importancia de territdrios travestis ancestrais e a resisténcia historica dessas

comunidades, que tém lutado por seus direitos ainda que a sociedade seja transfobica.

Levantou questionamentos sobre a eficacia das cotas para atender as travestis mais velhas,
que ndo terminaram o Ensino Fundamental, e expressou preocupacdes sobre fraudes em um

possivel sistema de cotas que ndo leve em consideragdo a vivéncia trans.

Prop6s que capacitacdes sejam conduzidas por pessoas trans, formadas pela Universidade,

com o objetivo de promover um ambiente académico mais inclusivo e respeitoso.

Declamou o texto de Maria Clara Aradjo dos Passos, que € uma pedagoga afrotransfeminista,
enfatizando a importancia de incluir e respeitar todas as formas de identidade e expressdo de

género.

DAVI ALMEIDA LOPES, professor da ESAMAZ e doutorando na UFPA

Primeiro homem trans a acessar o doutorado em Direito na UFPA, destacou a importéancia de
programas de empregabilidade para a inclusdo econémica de pessoas trans.

Explorou o conceito de empatia com as pessoas trans e travestis e a necessidade dessas pessoas

ocuparem espacos e cargos para a construcdo de uma sociedade mais justa e inclusiva.

Analisou como diferentes perspectivas de género desafiam normas sociais estabelecidas,

posicionando o corpo como uma construcdo politica, sujeito as violéncias.

Criticou preconceitos que segregam e marginalizam as pessoas trans e travestis, enfatizando

a importancia de conviver com a diversidade.
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e Defendeu o direito fundamental a educacdo e ao trabalho como essenciais para o
florescimento de cada individuo, de cada sonho, de cada poténcia, de cada ser em suas

multiplas formas de estar no mundo, de viver.

1.3. Painéis: “Experiéncias educacionais com alunos(as) Trans e Travestis na
Educacgdo de Jovens e Adultos” e “Um olhar de acolhimento para estudantes Trans
e Travestis na Secretaria de Educacédo do Estado do Para (Seduc).

1.3.1. Resumo das exposicdes

O painel tematico “Experiéncias educacionais com alunos(as) Trans e Travestis na
Educacéo de Jovens e Adultos” foi mediado por JANE PATRICIA GAMA, da Coordenadoria de
Diversidade Sexual (CDS), vinculada a Prefeitura de Belém.

JANE PATRICIA destacou que a CDS promove acesso aos direitos e a inclusdo social,
cultural e econémica de pessoas LGBT (lésbicas, gays, travestis, transexuais e transgénero),
prioritariamente aos que se encontram em situacdo de vulnerabilidade. Reiterou que a Educacao de
Jovens e Adultos (EJA) apesar de desempenhar um papel crucial na incluséo e no acolhimento de
alunos(as) trans e travestis ainda é um desafio para Administracdo Publica, tanto pelos contextos
educacionais que ainda ndo tem abordagens sensiveis e inclusivas, em sua maioria, quanto pela
necessidade de formacéo continuada para educadores e instituicdes se tornarem inclusivas.

Ja o painel tematico “Um olhar de acolhimento para estudantes Trans e Travestis na
Secretaria de Educacédo do Estado do Para (Seduc)” foi apresentado por MARIO AUGUSTO
ALMEIDA, da Assessoria de Convivéncia Educacional, vinculada a Diretoria de Diversidade e
Incluséo da Seduc.

MARIO AUGUSTO ALMEIDA reiterou que a SEDUC tem adotado uma abordagem de
acolhimento significativa para estudantes trans e travestis por entender a importancia de ambientes
seguros e respeitosos. Isso inclui o reconhecimento e respeito ao nome social dos estudantes, a
promocédo de discussdes sobre identidade de género e direitos humanos, programas de formacéo
continuada sobre diversidade para os educadores. Indicou que embora as formacdes sejam realizadas,
casos de racismo, discriminacg&o e bullying ainda ocorrem em espacos educativos.

Citou que a Diretoria de Diversidade e Inclusdo da SEDUC tem atuado em muitas frentes de
trabalho, dentre elas a implementagdo de um projeto de satide mental nas escolas estaduais do Para.

Por meio desse projeto, deseja-se que 0s espacos escolares se tornem ambientes de cultura da néo-
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violéncia, do desenvolvimento das habilidades fisicas, das habilidades emocionais, de lidar um com

0 outro nos processos de empatia.

JANE PATRICIA e MARIO AUGUSTO ALMEIDA reiteraram que pessoas trans e travestis
acessam a Educacéo Basica de forma precarizada por virem, em sua maioria, de espagos familiares
ndo inclusivos, ndo respeitosos e vulneraveis economicamente. Destacaram ainda que é pequeno o

numero de discentes trans e travestis que estdo no Ensino Fundamental e Médio.

1.4. Mesa Redonda 2: “Acesso de Pessoas Trans e Travestis a Educagdo Superior”,
mediada pela Profa. Dr? Maria Lucia Chaves Lima (IFCH/UFPA).

1.4.1. Resumo das exposicdes
ISABEL ROSA CABRAL, Coordenadora Adjunta da ADIS.

e Apresentou dados sobre as solicitacdes feitas no Sistema de Atendimento ao Usuario da UFPA
(SAGITTA) para o uso do nome social, destacando o atual cumprimento do prazo minimo
para atendimento dessa demanda, bem como a necessidade de se garantir o respeito e a correta

aplicacao desse direito no ambito da UFPA.

e Indicou que, desde 2021, o total de estudantes na Instituicdo que solicitaram a inclusdo do
nome social € de 123, nimero que vem crescendo ao longo dos anos, seja nos cursos de

graduacdo, pds-graduacdo, dentre outros.

e Ponderou sobre a necessidade de estudos sobre eventuais penalidades para os casos de
solicitacdo do nome social, com teor jocoso, visando o respeito a identidade de género das

pessoas trans e travestis.

e Tendo como base o Cadastro Online de Calouros (COC), o SAGITTA e 0 SIGAA, destacou
informagdes preliminares sobre o perfil social, educacional e étnico de discentes trans e
travestis da UFPA.

e Reiterou que mapeamentos dessa natureza sao importantes para a criacdo de uma Politica de
Acesso e Permanéncia de Pessoas Trans e Travestis na graduacéo, ja que podem contribuir
para defini¢do das formas de acesso, tais como: se por meio de reserva de vagas ou por meio
de vagas adicionais; se por meio de nota do Enem ou por meio de Processo Seletivo Especial

(PSE); se com uso do critério de vulnerabilidade socioeconémica, dentre outros.
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Mostrou dados e informacdes de treze Universidades que adotaram politicas de acesso as
pessoas trans e travestis na graduacao, destacando que o modelo que serad adotado pela UFPA
precisa de estudos que oferecam subsidios para tomada de decisdo de modo a se alcancar a

real inclusdo, em nimero maior que o atual.

Ressalvou que sera criada uma comissdo dedicada a assegurar as melhores estratégias para
elaboracgdo da politica de acesso e permanéncia de pessoas trans e travestis na UFPA, tendo

como principios o acolhimento e a incluso.

Enfatizou que dentro da futura Politica, a banca de avaliacdo também sera composta por
pessoas trans e travestis, como forma de garantir a representatividade e a equidade nos
processos seletivos, assegurando que as especificidades e necessidades desses grupos sejam

devidamente consideradas.

CAYTT CATRIN, discente e representante da ADISTTRAVE.

Discutiu a importancia de politicas de equidade de género, propondo um percentual de 2% de

vagas para pessoas trans e travestis na Educacdo Superior.

Enfatizou a necessidade de cota em concursos para professores(as) e técnicos(as) para pessoas
trans e travestis, como parte de uma politica institucional que vise a empregabilidade e a

representatividade dessa populacéo.

Argumentou que as cotas sdo essenciais para garantir a cidadania e também para promover o

acesso a Educacdo Basica e Superior.

Prop6s que a UFPA crie formas de incentivo a programas de extensao que contribuam para
preparacdo de pessoas trans e travestis para 0 Enem, que ainda é o principal mecanismo de

acesso a graduacdo na UFPA.

KALEO MENDES, discente e representante da ADISTTRAVE.

Refletiu sobre o tipo de universidade que desejamos construir e como isso influencia o
processo de acesso e inclusdo pessoas trans e travestis nos espagos da Educagéo Bésica e da

Educacdo Superior:
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Questionou se devemos construir uma Universidade exclusivamente numérica ou se devemos
considerar outras formas de pensar e viver a universidade, que valorizem a diversidade e as
experiéncias pessoais, ja que essa escolha orientara como sera abordado o processo de acesso

e 0 tipo de conhecimento que se busca promover.

Destacou a necessidade de criar parametros dentro do Sistema Integrado de Gestdo de
Atividades Académicas (SIGAA) que coletem dados sobre a identidade de género,
especialmente para pessoas retificadas que ndo utilizam o nome social, na tentativa de garantir

o respeito a identidade de cada individuo dentro do ambiente universitario.

Enfatizou que questdes relacionadas a racialidade de pessoas trans e travestis e as diferentes
formas de violéncia nem sempre foram adequadamente identificadas na UFPA, motivo pelo
qual propbs que a UFPA pense em formas de coleta e monitoramento, controle dessas

informacdes.

Ponderou que a definicdo dos possiveis critérios da politica de acesso as pessoas trans e
travestis ndo determinard apenas quem entra na universidade, mas também definira o tipo de

universidade que queremos ser.

Ressaltou que a politica de acesso deve incluir critérios inclusivos que valorizem as

experiéncias e vivéncias diversas dos candidatos e candidatas.

Reiterou que ouvir e valorizar as vivéncias pessoais possibilita o respeito aos corpos e as
identidades das pessoas trans e travestis, como forma de promover um ambiente inclusivo e

acolhedor.

Chamou a atencdo para a importancia de aliados dentro das universidades e para a
responsabilidade da cisgeneridade em promover a incluséo e combater a transfobia.

SANDRO AUGUSTO SILVA FERREIRA, Pro-reitor de A¢des Afirmativas da UFSB, em

participacdo on line.

e Destacou que as vagas especificas para pessoas trans funcionam como atrativos, pois a

concorréncia ocorre entre iguais, levando em consideracdo as dificuldades enfrentadas por
esse grupo. Ele ressaltou que, para evitar burocracia, pode-se exigir apenas autodeclaragéo,

em vez de documentos de associagoes.
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Frisou, que embora a autodeclaracéo possa ser passivel de fraudes, outros mecanismos como
memoriais podem ser utilizados para controle. Esses mecanismos visam garantir a veracidade

da declaragéo e a incluséo justa.

Apontou que poucas pessoas trans conseguem acessar e terminar o Ensino Médio, ja que a
transfobia dificulta a trajetéria escolar e académica e que a permanéncia material, com
recursos financeiros e oportunidades, € um grande desafio, especialmente para estudantes da

escola publica.

Sugeriu a implementacao de auxilios especificos para pessoas trans, considerando a renda per

capita e os resultados académicos, que muitas vezes sao acidentados.

Enfatizou ainda a necessidade de mecanismos de apoio pedagogico para garantir 0 SUCeSSo

académico.

Defendeu a regulamentacdo do uso do nome social e a imposicdo de penalidades para casos

de desrespeito, como “chacotas”.

Relatou que a Universidade Federal do Sul da Bahia (UFSB) prop0s a criacdo de uma portaria
que garanta o uso do banheiro de acordo com a identidade de género.

Para garantir o respeito aos direitos das pessoas trans e travestis, sugeriu a formacgdo dos

servidores da seguranca, como forma de promover um ambiente seguro e acolhedor.

Destacou os desafios conceituais na elaboracdo de politicas e regulamentacfes, que muitas
vezes ocorrem devido a auséncia de sujeitos de direito. Para tanto, enfatizou a importancia de

que esses individuos ocupem espagos de poder e tenham acesso a cargos de decisao.

Mencionou um caso de transfobia institucional na UFSB que resultou na expulséo de uma

aluna trans, indicando a necessidade de politicas mais inclusivas e justas.

DORIEDSON DO SOCORRO RODRIGUES, Diretor do CEPS

Pontuou que a UFPA fez melhorias no questionario socioeconémico, presente no processo de
inscricdo do PS, com o objetivo de coletar informagdes sobre o perfil dos(as) candidatos (as)

aos cursos de graduacdo da UFPA.
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Discutiu a necessidade de politicas publicas de acesso e de permanéncia de estudantes trans e

travestis na Educacdo Basica, garantindo assim uma inclusdo mais justa e efetiva.

Reiterou que as informac0es apresentadas pela professora ISABEL CABRAL podem indicar
caminhos para a definicdo da politica de acesso e permanéncia de pessoas trans e Travestis na
UFPA.

Indicou que do total de 57.571 candidatos inscritos no Processo Seletivo de 2024, 60 se
autodeclararam mulher transexual/transgénera e 68 homem transexual/transgénero. Sendo
que apenas 16/128 foram classificados e 11 estdo cursando o Ensino Superior, 0 que

representa 0,16% do total de calouros em 2024.

Prop6s que a futura comisséo avalie diferentes possibilidades de oferta de vagas, considerando
também estudos sobre a viabilidade de um Processo Seletivo Especial com critérios que

impecam fraudes e promovam equidade.

3) SEGUNDO DIA DE EVENTO (26/06)

3.1. Mesa Redonda 3: ""A Permanéncia de Pessoas Trans e Travestis no Ensino
Superior”, mediada pela Prof® Dr? Loiane Prado Verbicaro (PROEG/UFPA)

3.1.1. Resumo das exposi¢coes
MARIA RITA DE ASSIS CESAR, Pro-reitora de Assuntos Estudantis da UFPR.

Agradeceu pela oportunidade de trocar experiéncias e aprender, destacando a necessidade de

ouvir as pessoas e trabalhar com as urgéncias.

Compartilhou reflexdes sobre sua trajetéria académica e pessoal, especialmente seu
envolvimento com movimentos sociais de travestis e pessoas trans, iniciado desde 2006/2007,

0 gque impactou profundamente sua vida e carreira.

Refletiu sobre seus 60 anos, revisitando sua trajetéria académica como professora, gestora e
pesquisadora, em um contexto de criacdo do Nucleo de Estudos de Género na UFPR, que ao
se aproximar do movimento trans passa por uma transformacdo da compreensdo sobre o

conceito de género.
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Ressaltou a importancia do processo de orientagdo da pesquisa de doutoramento “Docéncias
Trans: da decéncia a abjegdo”, desenvolvida por Dayana Brunetto Carlin dos Santos, por se
tratar de uma tese que aborda a trajetdria educacional de pessoas trans, revela os desafios e a

falta de acesso a Educacgéo Baésica.

Pontuou que politicas e acdes voltadas a diversidade em ambientes académicos nao alteram

apenas a populagdo universitaria, mas também melhoram a produc¢do de conhecimento.

Destacou como foi 0 processo de luta para garantia do direito ao nome social para estudantes

trans e travestis na UFPR.

Citou como foi o processo de elaboracédo e aprovacdo da resolugdo sobre o direito ao nome

social e uso de banheiros, com o apoio de movimentos sociais trans e LGBTQIA+ do Parana.

Destacou como ocorreu a criacdo da Superintendéncia de Inclusdo, Politicas Afirmativas e
Diversidade na UFPR, que se estabeleceu como um local de escuta qualificada e de

encaminhamento de casos de discriminacéo e violéncia.

Reiterou a necessidade de reestruturacdo da politica de assisténcia estudantil para priorizar

estudantes historicamente marginalizados, incluindo travestis e pessoas trans.

Relatou como ocorreu a criacdo de um sistema de acolhimento emergencial para estudantes

trans expulsos de suas redes familiares ou de afeto.

Descreveu a implementacdo de cotas para pessoas trans nos programas de mestrado e
doutorado, com planos de expanséao para todos os programas da Universidade.

SYMMY LARRAT BRITO DE CARVALHO, Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas

LGBTQIA+ do Ministério dos Direitos Humanos e Cidadania.

Informou que, como Secretaria Nacional dos Direitos das Pessoas LGBTQIA+ do MDHC,
trabalha para a inclusdo de pautas especificas voltadas & populagdo nas politicas publicas

brasileiras. Para tanto, as parcerias sdo fundamentais.

Citou que essa Secretaria conseguiu, pela primeira vez na histdria, que o Governo Federal
previsse no Plano Plurianual 2024-2027, acdo especifica para enfrentar a desigualdade de
oportunidades no acesso e permanéncia no mercado de trabalho e geracéo de renda digna para
pessoas LGBTQIA+.
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Ponderou que um dos focos da Secretaria € a promog¢do de iniciativas que possam criar
oportunidades para pessoas trans e travestis, que frequentemente enfrentam dificuldades em

acessar o sistema educacional e o mercado de trabalho devido aos preconceitos enraizados.

Declarou que as cotas para pessoas trans e travestis representam uma politica crucial para a
inclusdo e igualdade de oportunidades em diversos setores da sociedade, como educacdo e

mercado de trabalho.

Destacou que as cotas ndo sao um privilégio, mas uma necessidade para corrigir desequilibrios
histéricos e garantir que todos(as) tenham oportunidades de desenvolvimento pessoal e

profissional, que sdo frequentemente negadas devido a transfobia.

Salientou a importancia dessas politicas para a construcdo de uma sociedade mais justa e

inclusiva.

Afirmou que a Secretaria faz parcerias que visam a implementacao de acGes e programas,

sendo a UFPA um importante espaco para estabelecimento de a¢Bes conjuntas.

Se disponibilizou a manter constante dialogo com a UFPA para parcerias.

MARIAH RAFAELA CORDEIRO GONZAGA DA SILVA, professora do ICJ/UFPA.

Enfatizou que a presenca de uma mulher trans negra na mesa do evento é simbolica, pois

representa a luta contra a exclusdo racial e de género.

Indicou a importancia de dados para construcdo de politicas publicas para populacéo trans e

travesti.

Mencionou que estudos mostram que apenas 0,38% das pessoas trans ocupam postos de

trabalho formais em empresas de médio e grande porte no Brasil.

Ponderou que diariamente pessoas trans e travestis sdo mortas, quando se retira delas a
possibilidade de serem adultas e envelhecerem, com dignidade, com direitos basicos, com

emprego, com educacdo, com sonhos, e isso precisa entrar nos calculos das politicas publicas.

Observou que a média de evaséo escolar entre pessoas LGBTQIA+ nos trés niveis de ensino,

é de 82%, tendo a questdo racial como item significativo para excluséo.
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Destacou a importancia de se reconhecer e valorizar a presenca de mulheres trans negras em

espacos académicos, de gestdo e lideranca.

Reiterou o processo de excluséo e de evaséo escolar de pessoas trans e negras, abordando as
dindmicas de vulnerabilidade e as possiveis solu¢Bes para promover uma inclusao efetiva e

sustentavel no ensino superior.

Citou que ver e ouvir pessoas trans e negras € essencial para enfrentar a exclusdo sistémica
presente no sistema educacional, na administracdo publica, no judiciario, nos espagos

publicos.

Descreveu que a evasao escolar ndo é o Unico desafio que perpassa pela vida das pessoas trans

e travestis, pois as questdes de seguranca alimentar e direito a vida sdo igualmente criticas.

Enfatizou que pessoas trans enfrentam violéncia verbal, simbolica, psicoldgica e até sexual

em diversos ambientes, inclusive no educacional.

Salientou que escolas com maior indice de discriminacdo tém piores condic¢Oes de ensino,

afetando a qualidade da educagéo.

Ponderou que a UFPA deve contribuir para a reducdo da auséncia de pessoas trans nos seus

quadros, ndo apenas como discentes, mas também como docentes.

Asseverou gue a implementacdo de cotas para pessoas trans € uma solucdo importante, que
requer um compromisso politico significativo para permanéncia e conclusdo da graduacao,
motivo pelo qual a universidade tem autonomia para criar programas de incluséo e deve usa-

la para promover mudangas estruturais.

Finalizou com a declaracdo de que a inclusdo s6 seré sustentavel na UFPA com a presenca de
pessoas trans em cargos efetivos, de lideranca e de tomada de deciséo.

KALEO MENDES, discente e representante da ADISTTRAVE.

Tratou da diversificacdo dos Curriculos Académicos, enfatizando a: 1) a importancia de
considerar diversas epistemologias, especialmente em uma universidade situada na
Amazobnia, 2) a necessidade de uma construcdo coletiva para diversificar os curriculos,
envolvendo todas as unidades académicas, faculdades e professores(as), e 3) a urgéncia de

tornar a universidade mais inclusiva e democratica.
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Destacou a importancia da escuta das historias das pessoas trans e travestis nos espagos de
ensino, de pesquisa e extensdo, que tende a enriquecer as simbologias, 0S processos
educativos, as epistemologias, tornando-se a UFPA mais democréatica, mais inclusiva, mais

diversa.

Reiterou que a preparacao para acesso e permanéncia nas Universidades ainda € um desafio,
por conta da trajetoria das pessoas trans e travestis da Educacgdo Bésica ser repleta de auséncias

e de violéncias.

Sugeriu que a UFPA pensasse em politicas institucionais e projetos de extensdo que
contribuissem para insercao de pessoas trans e travestis na Educacdo Bésica e na preparacdo
para o vestibular.

Indicou que é urgente a criacao de um politica de permanéncia estudantil e de apoio académico
e pedagdgico voltadas as pessoas trans e travestis no ambito da UFPA.

Ressaltou que ha uma necessidade de se criar uma rede de acolhimento e de apoio apos a
formatura, ja que ter o diploma ndo garante a empregabilidade dos(as) egressos(as), em uma

sociedade ainda marcada pela transfobia.

Enfatizou o papel da universidade em ouvir a sociedade civil e 0s movimentos sociais para a

elaboracdo de politicas eficazes.

REGINA ALICE, discente e representante da ADISTTRAVE.
Destacou a importancia da representatividade e inclusdo de pessoas trans na universidade.

Mencionou que a UFPA possui a primeira Associacdo de Pessoas Trans e Travestis dentro da
instituicdo, mas que ainda ndo € conhecida e tem poucos(as), 0 que revela a necessidade de

maior divulgacéo e de apoio.

Enfatizou as violéncias diarias enfrentadas por pessoas trans e travestis na Universidade,

incluindo a falta de acesso a banheiros adequados e o assédio sexual.

Criticou a seguranca patrimonial atual e demandou medidas que protejam efetivamente as e

0s estudantes trans e travestis.
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e Compartilhou experiéncias pessoais de violéncia e discriminacgéo, ressaltando a urgéncia de

politicas efetivas de protecdo e seguranca dentro dos espacos da UFPA.

e Argumentou que a Universidade precisa implementar politicas ndo apenas de acesso, mas de

permanéncia para pessoas trans e travestis.

e Sugeriu a criacdo de programas especificos que visem a inclusdo e o apoio continuo, desde a

Educacédo Baésica até o ensino superior.

e Ressaltou a necessidade de pensar em politicas de empregabilidade e geragdo de renda para a
populacgéo trans e travesti.

e Sugeriu a criacdo de reservas de vagas para a contratacao de servidores e professores(as) trans

e travestis, o que tende a promover uma mudanca estrutural na Universidade.

e Abordou a necessidade de programas especificos de apoio psicologico para estudantes trans

e travestis.

e Recomendou a implementacdo de auxilios que oferecam assisténcia continua para garantir a

permanéncia e 0 bem-estar desses(as) estudantes.

Sobre o tema da mesa, o Prof. RONALDO ARAUJO, da SAEST/UFPA, fez ponderacdes
sobre as cotas para 0 acesso e a permanéncia de pessoas trans e travestis na Educacdo Superior.
Indicou que cotas podem reduzir o acesso das pessoas trans e travestis, ja que limitam a aplicacdo das
vagas a um percentual minimo. Nesse sentido, destacou a importancia de o Grupo de Trabalho,
responsavel pelos estudos, pensar 0 modelo que sera adotado para 0 acesso e a permanéncia de
pessoas trans e travestis na UFPA como forma de garantir a democratizagdo da educagao superior

com incluséo social para esse grupo.

3.2. Painel: painel de “Experiéncias educacionais no Ensino Superior”

3.2.1. Resumo das exposi¢coes

Os painéis foram apresentados por MARCOS MELO, presidente da ONG OLIVIA; pela
professora Dr* REGINA FEIO, Superintendente do Complexo Hospitalar da UFPA, pela Dr?
GLENDA ROBERTA OLIVEIRA NAIFF FERREIRA, professora da Faculdade de Enfermagem

(ICS/UFPA) e lider do grupo de pesquisa Infecgbes Sexualmente Transmissiveis na Amazonia:
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Epidemiologia e Cuidado; pela Dr* LUANNA TOMAZ DE SOUZA, professora da Faculdade de
Direito (ICJ/UFPA) e pelo Doutorando DAVI ALMEIDA LOPES (ICJ/UFPA),

MARCOS MELO citou as acdes que a ONG OLIVIA tem realizado para promocao de
cidadania e de direitos da populacdo trans e travesti. Também destacou que 0 evento era uma
oportunidade para a UFPA consolidar uma politica de enfrentamento as violéncias, as discriminacfes
e a transfobia em seus espacos académicos. Indicou ainda que a Universidade deve fomentar mais
eventos e projetos voltados as pessoas LGBTQIA+.

A Prof® REGINA FEIO, além de tratar da atuacdo do Complexo Hospitalar da UFPA no
fomento de ac¢Bes, informou que serd implantado no Hospital Universitario Jodo de Barros Barreto
(HUJBB) um servigco multiprofissional de atencdo a salde, na modalidade ambulatorial, em
conformidade com a Portaria n® 404/2023 do Ministério da Saude, que trata da atencdo especializada
no processo transexualizador (hoje denominado redesignacdo sexual). Para garantir a abrangéncia
dos servicos pediu que fosse indicado pela comunidade trans e travestis trés nomes para compor o
grupo de trabalho responsavel pela implantagdo do ambulatério.

A Proff GLENDA ROBERTA OLIVEIRA NAIFF FERREIRA apresentou as a¢cdes do grupo
de pesquisa Infecgbes Sexualmente Transmissiveis na Amazonia: Epidemiologia e Cuidado que tem
sido articular para atendimento da populacdo trans e travesti. Também relatou os desafios para
conseguir espaco fisico adequado na UFPA para garantia das acdes.

A Prof* LUANNA TOMAZ DE SOUZA (ICJ/UFPA) e o Doutorando DAVI ALMEIDA
LOPES apresentaram as acdes de formacdo continuada para a comunidade trans e travestis por meio
do “Programa de Empregabilidade e Formacao LGBTI+” e as pesquisas que tém realizado para
mapear o perfil a populacdo por meio do Censo Trans Para. Indicaram que ainda é um desafio realizar
0 Censo Trans Parg, porém, que ja contabiliza mais de 300 respondentes, possivelmente, por conta
da precariedade econémica e social, da falta de acesso a internet, da falta de moradia que pessoas
trans e travestis estdo submetidas. Relataram ainda que o ICJ encaminhou minuta de resolucdo a

Reitoria com sugestdes de cotas para pessoas trans e travestis para acesso a graduacéo.
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3.3. Mesa de encerramento: “Encaminhamentos e A¢oes Pensadas para o Acesso e

Permanéncia de Pessoas Trans e Travestis na UFPA"™

A mesa de encerramento contou com a participacdo de REGINA ALICE, representante da
ADISTTRAVE e pela coordenago do evento, o Prof RONALDO ARAUJO, da SAEST/UFPA, e a
Prof® ISABEL ROSA CABRAL, Coordenadora Adjunta da ADIS/UFPA.

Os coordenadores informaram que a metodologia de encaminhamento seria a coleta das

proposicOes feitas pelos participantes via Google forms, disponibilizado desde o primeiro dia de

evento, e por meio de sugestdes feitas pelo publico presente.

Com base nas indicacbes do formulario e nas intervengdes do publico foram elencadas

proposicdes, que foram lidas pela discentes REGINA ALICE e aprovado pelos participantes,

destacadas a seguir.

4) PROPOSICOES E CONCLUSOES
4.1. Proposigdes

Més da Diversidade: criagio do Més da Diversidade, integrado ao Programa
Territorios de Acolhimento, com o compromisso de promover eventos e atividades

focadas na diversidade.

Formacdo para Diversidade: capacitacdo de docentes, discentes e técnicos(as) para
acolhimento de pessoas trans e travestis.

Adequacdo dos instrumentos institucionais como os formularios Avalia, Cadastro
Online de Calouros (COC), Cadastro Geral de Assisténcia Estudantil (CADGEST):

Inclusdo de campo para preenchimento de dados da populacéo trans e travestis.

Projetos de Pesquisa e Programa Institucional de Bolsa de Iniciacdo a Docéncia
(PIBID): Fomento de agdes educativas com foco em género e diversidade nas escolas
e no processo de formacdo docente.

Incorporacéo de temas nas disciplinas: inclusdo de temas de género, sexualidade e

educacdo em disciplinas dos cursos de graduacao, bacharelados e licenciaturas.
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Integracdo de Dados: ajuste de plataformas de modo a ser possivel o cruzamento de
dados do COC com o CADGEST para simplificar o processo de inser¢do de

informacdes de discentes que busquem acesso aos auxilios da SAEST.

Expansdo do Quadro de Servidores: ampliacdo do quadro de psicologos, assistentes

sociais e pedagogos para garantir atendimentos e direitos.

Acolhimento e Permanéncia: Formacdo para enfrentar preconceitos e violéncias,

especialmente via Programa Territorios de Acolhimento.

PremiacOes Académicas: Reconhecimento da producdo académica voltada aos temas
de Transgeneridades.
Auxilios Estudantis: Destinacdo de auxilios estudantis e de vagas em casas de

estudantes para trans e travestis.

Isencdo de Taxas: Isencdo do valor da segunda via de diploma para quem retificou o

nome.

Cursinho Pré-vestibular: Vagas reservadas para pessoas trans e travestis, tendo como
inspiracdo a experiéncia do “Prepara, NEM!”.

Politica de Comunicacdo: Respeito a diversidade nos processos comunicativos, por

meio de uma Politica de Comunicagdao Institucional.

Sancdes por Desrespeito: PunicGes para quem nédo respeita 0 nome social, desde o

requerimento até o uso.

Acdes Afirmativas: Inclusdo de pessoas trans e travestis em acdes afirmativas do
Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica (PIBIC), em bolsas dos
editais da Pro-Reitoria de Extensdo (Proex) e do Programa Institucional de Bolsas de
Iniciagdo a Docéncia (PIBID), vinculado a Pro-Reitoria de Ensino de Graduagéo

(Proeg).

Normatizacdo de Cotas: Padronizacdo de critérios para cotas trans e travestis em

editais de Programas de Pds-graduacao.

Comissdo de Inclusdo: Oficializacdo da comissdo responsavel pelos estudos para

ingresso das pessoas trans e travestis nas graduagdes da UFPA.
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e Parcerias com Instituicdes: Colaboracdo com SEDUC, SEMEC e Escola de Aplicacédo

para pensar estratégias que garantam a Educacdo Basica as pessoas trans e travestis.

e Cotas em Concursos Publicos: Destinacdo de cotas para trans e travestis em concursos

publicos para técnicos(as) e docentes.

e Rede de Colaboragéo entre Universidades: Criacdo de uma rede de colaboragéo entres
as universidades do Paré para troca de experiéncias sobre a inclusdo de trans e travestis

na educacao superior.

4.2. Conclusoes:
O evento encerrou com um compromisso de todos e todas em trabalhar de forma conjunta
para garantir uma Politica de Acesso e Permanéncia de Estudantes Trans e Travestis, pautada na

diversidade, na qualidade do ensino, na inclusdo, no acolhimento em ambientes seguros.
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